Centrul de Resurse pentru Adolescenti si Tineret "CRAT”
din cadrul DITS mun Balti

str. Konev, 7, et 1 MD-3100 Balti E-mail: crat.balti@gmail.com

Aprobat: Mihalcean Nonna. Dir inter CRAT

e - f ,3 Wb Director interimar CRAT, Mihalcean Nonna

RN PLANUL DE ACTIUNI

a Centrului de Resurse pentru Adolescenti si Tineret ”CRAT”
e @ /-] al Municipiului Balti
) (anul 2026)

Spre aprobare din 01.01.2026
Sef sectie 1. Dmitracov

Viziunea: a creste tineri cu principii, valori, constiintd civica si abordare democratica, promovatori a culturii nationale.

Misiunea: dezvoltarea si prestarea serviciilor de tineret de calitate, care rdspund la necesitatile actuale a tinerilor din municipiul Balti.

Parteneri:
Valorile:
e Activism civic; e Inifiativa, e Perseverenia;
o Nondiscriminare; e Responsabilitate; o Empatie,
o Tolerantd; o Incredere; o Solidaritate;
o [Integritate; e Orientare catre beneficiari; e Colaborare si lucru in echipad.
o Egalitate; o Transparenid;
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Prioritatea I. Participarea tinerilor

Rezultat pe termen mediu 1.1: Cel putin 50% din tinerii municipiului Balti, inclusiv tineri cu oportunitati reduse, pana la finele anului 2027, implicati in

activitati de influentare a procesului decizional.

Rezultat pe termen scurt R1.1.1: Consiliul municipal al tinerilor consolidat, reprezentativ pentru toate grupurile de tineri la nivel municipal si asigurat

cu finantare stabild si suficientd din partea APL.

Nr. Actiunile Sub-actiuni Indicatorii de realizare [Perioada [Responsabilii Partenerii [Buget
d/o (mii
flei)

1 2 3 4 5 6 7 8

1. | Crearea identitatii 1.1 Elaborarea logoului CMTB; O identitate vizuala Tanuarie- Serviciul | AntimediaHub |3000,00
Consiliului Municipal alf 1.2 Elaborarea permisurilor la creatd februarie media Contribiti
Tinerilor mun. Balti CMTB; 35 de permisuri e CRAT

1.3 Suport 1in elaborarea paginii de O pagini creatd
socializare CMTB;

2. | Curs teoretic si practic | 2.1 Elaborarea cursului; Cursul elaborat (1 curs) | februarie | Serviciul |DITS 5000,00
in dezvoltarea 2.2 Livrarea sesiunii in scriere de proiecte | Cursul livrat pentru participare Din
abilitatilor de lucru in pentru comisia "Atragere de fonduri” | 1empyrii consiliul 2 capitala
calitate de sesiuni)
membru a CTM/ scriere Nr. membrilor abilitati
de proiecte (10)

3. | Suport in 3.1 Elaborarea planului de activitati; Planul elaborat anual Serviciul | DITS 8 800,00
implementarea 3.2 Implementarea planului de activitati; | Planul implementat participare APL
granturilor pentru CTM

4. | Consolidarea 4.1 Organizrea trimestriala a sedintelor 4  sedinte trimestriale |lunar Serviciul |RNCLT
consiliului si dezvoltare comune cu CMT; 2 participari la participare 10 000,0
de parteneriate 4.2 Deplasarea membrilor consiliului Conferinta RNCLT 0 din

municipal de tineri la conferintele minim 10 sesiuni de Capitala
organizate de RNCLT; suport metodologic
4.3 Suport metodologic pentru organizarea, pentru sedintele lunare
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lunard a sedintelor CMT Balti;
44 Asistentd in prezentarea
Planului/Raportului anual de

activitate la Consiliul Municipal
Balti;

2 sedinte in elaborarea
raportului anual al CMTB

Scoala de vara pentru
activisti consilieri scolari
(CE) si (CME)- national

5.1 Elaborarea anuntului
5.2 Recrutarea participantilor
5.3 Organizarea scolii

Tunie-
august

60 participanti;
4 zile;

Serviciul
participare

CIDP
IAnima, ANT

80 000,00
Capitala,
114 300,0
0 DITS

Rezultat pe termen scurt R1.1.2: Tinerii, inclusiv cei cu oportunitdti reduse, informati, asociati, implicati activ

programe de voluntariat

in structuri formale si neformale sau in

6. | Crearea Retelei de 6.1Campanie de informare offline/online | O campanie online Serviciul SP, -
voluntari la CRAT despre valorile si activitatea O campanie offline voluntariat |AntiMediaH
voluntariatului; Minim 20 voluntari Serviciul |[UB
6.2 Sedinte lunare de planificare si promovati online media
coordonare/recunoastere a 12 sedinte lunare
meritelor a membrilor retelei; 2 cursuri organizate Februarie/
6.3 Curs de instruire/formare a Minim 30 noi voluntari septembrie
membrilor noi a retelei in recrutati si formati
voluntariat; Minim 10
6.4 Elaborarea si implementarea activitati/cluburi
programelor de voluntariat; organizate de voluntari
7. | Participarea tinerilor la | 7.1 Formarea echipelor de tineri; Minim 4 echipe Februarie Serviciul CIDP -
programe de finantare/ | 7.2 Instruirea tinerilor in scriere de Minim 20 tineri voluntariat |Anima
programe de proiecte; Minim 4 proiecte Februarie- Serviciul
minigranturi 7.3  Abilitarea tinerilor in Minim 20 sesiuni de noiembrie participare

implementarea si monitorizarea,
evaluarea proiectelor;

7.4  Mentorat in procesul de
implementare a proiectelor;

mentorat
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8. | Campanii de informare | 8.1 Elaborarea unei agende de joc 2 jocuri organizate Serviciul ANT, 4000,00
a tinerilor despre Ce?Unde?Cand?; (rus/rom) aprilie voluntariat [CIDP Anima
oportunitati si serviciile | 8.2 Informarea institutiilor despre 80 tineri participanti
oferite tinerilor in oportunitatea de a delega la 20 institutii de
municipiul Balti/ activitate tinerii; invatamant partenere
voluntariat 8.3 Campanii online si offline de

informare si promovare a
serviciilor de tineret;

9. | Implementarea 9.1 Vizite de schimb de experienta 2 schimburi de An Serviciul CIDP 4000,00
activitatilor de national experientd national voluntariat  |Anima
voluntariat cu voluntarii O zi, 10 voluntari, 50 Aprilie Unda Verde -
CRAT 9.2 Ziua dansului la CRAT participanti ANT

O zi, 10 voluntari, 50 iulie
9.3 SunFestla CRAT participanti --
5  activitati de octombrie --
9.4 Saptamana valorilor de voluntariat
'Voluntariat 50 voluntari implicati
20 grupuri de initiativd septembrie 60 000,00
implicate
9.5 Ziua Bunelor Practici 20 initiativei
implementate
400 beneficiari a
initiativelor;
o zi de activitate comuna
o campanie locala
organizata si desfasurata

10. | Gala Voluntarilor din | 10.1 Elaborarea Regulamentului de O zi de gala octombrie|  Serviciul NordInfo,

Balti concurs; Un concurs desfasurat voluntariat [SP, TV Nord20 000,00

10.2 Organizarea decernarii,

5 voluntari la 5
nominalizari premiati
20 dosare aplicate la

Gala;

Serviciul media
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50 participanti la gala

Prioritatea I1. Dezvoltarea centrelor si serviciilor de tineret

Rezultat pe termen mediu 2.1: Cel putin 30% dintre tineri beneficiazd de servicii calitative asigurate prin personal calificat, echipament de lucru si
acces sporit pentru toti, inclusiv din grupuri vulnerabile

Rezultat pe termen scurt R2.1.1: Reteaua centrelor de tineret la nivel municipal creatd, accesibila si cu servicii de calitate.

11. | Crearea Retelei 11.1Cartarea prestatorilor de servicii pentru| O lista de prestatori Februarie | Dezvoltare EEE -
prestatorilor de tineret existente si identificarea organizationald
servicii de tineret serviciilor necesare de dezvoltat;
11.2Sedinte trimestriale cu membrii
Retelei coordonate de Centrul de Douad sedinte de lucru Februarie

Resurse pentru Adolescenti si
Tineret CRAT;
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12.| Dezvoltarea 12.1Dotarea spatiilor outdoor Un proiect aplicat Ianuarie- | Dezvoltare
spatiilor outdoor si CRAT Balti din bugetul Un spatiu adaptat august | organizationald
indoor acomodate municipal; Serviciul
necesitatilor 12.2Atragerea fondurilor nationale 4 proiecte aplicate Participare
tinerilor in cadrul si internationale in vederea 4 spatii adaptate Serviciul
CRAT acomodarii spatiilor; indoor/outdoor voluntariat
Serviciul medial
13.| Cresterea numarului de | 13.1Marirea si aprobarea personalului Demers si solicitare pe Ian- Dezvoltarea DOFM -
servicii prestate de CRAT cu incd 5 pozitii in staff cresterea staff martie | organization | mun.
CRAT; 13.2Dezvoltarea Conceptului de Aprobarea Serviciului ala Balti
Serviciu outreach la CRAT; outreach 1n baza Serviciul
13.3 Dezvoltarea serviciilor pentru tinerii  personalului crescut orientare
NEET Un program de formare personala
pentru tineri NEET Serviciul
dezvoltare
personala
14.| Dezvoltarea 14.1Elaborarea cursului; 3 seminare Martie- | Dezvoltare DITS -
programului de 14.2 Organizarea anuald a cursului de tematice/schimb de iunie- organizationald
abilitare a lucrétorilor abilitare a lucratorilor de tineret din bune practici septembrie
de tineret 1n cadrul municipiu; 10 lucratori de tineret
Centrului de participanti
Resurse  pentru
Adolescenti  si
Tineret CRAT
15.| Dezvoltarea programei | 15.1Caravana lucritorului de 3 zile de traseu; mai Dezvoltare ANT 8000,00
de Schimb de tineret (national) 12 CT vizitate; Organizational APL
experienta 16 lucrdtori de tineret a
national si international participanti; 40 000,00
a lucratorului de tineret Cca 30% creste nivelul de din
abilitare a lucrdtorilor de Capitala
tineret 1n livrarea 3000,00
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tehnicilor nonformale; CRAT
contributi
e
automobil
16.| Promovare a serviciilor | 16.1 Atelier de informare despre - 1 zi de atelier; Februarie | Dezvoltare Institutiile | 1000,00
CRAT pentru CT pentru directori adjuncti si 30 participanti la atelier; Organizational|de CRAT
comunitate si tineri profesori a invatamant [spatiu si
100  participanti  din| din 10 000,
regiunea de mnord (11| Aprilie- municipiu 00 DITS
16.2 Youth City Quest (regional) raioane) mai
60% participanti din Balti 6000,00
si 40% din raioanele de DITS,
nord 1000,00
1 zi de City Quest CRAT si
20 000,00
16.3 Countri Quest (national) 10 CT participante drept Capitala
parteneri, selectati prin  Iunie-
formular de intentie august 30 000,00
100 participanti tineri Capitala,
10  localitati  implicate] 10 000,00
pentru  descoperire  in| din
Quest CRAT
S echipe premiate spatiu
10 echipe certificate
17.| Dezvoltarea personala |17.1 Noaptea Muzeilor cu Teatrul Mai Dezvoltare Teatrul
National Vasile Alecsandri Balti 500 tineri implicati personala National V{15 000,00
) : Alecsandri (Capitala
20 actori in  eroil
spectacolelor 10 000,00
Liceul de |CRAT si
arte Teatru in
Gheorghe  spatiu
17.2 Programul Summer School de Mai tattarescu 20 000,00
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1 zi S4D Hacaton (local)

17.3 Festivalul Teatrului de Umbre
(international)

17.4 Atelier participativ -QUIZ
(Democratia participativa si
drepturile tinerilor) — regional

17.5 ANTI Debate CLUB si FEST
Dezbateri Academice

150 tineri participanti

15 tineri din Romania;
70 tineri din Balti;
30 tineri din tard;

Familiarizarea 100 tineri
cu notiunea de Democratie|
participativa si Drepturile
tinerilor

100 tineri din 11 raioane
participa la quiz;

S tineri premiati.

Un Club de Dezbateri
creat;
- 12 sesiuni a Clubului la
CRAT activ;
- 3 echipe abilitate a cate 4
participanti;
2 echipe abilitate din MD
si 1 echipa din RO
(online);
[Un FEST al Dezbaterilor
|Academice organizat la
CRAT;

- 70 invitati la FEST

ca spectatori;

- 1 zi de FEST la

Sept-
noiembrie

Martie

Tulie-
august

Focsani

Oficiul
IAvocatul
Poporului

Capitala

50 000,00
Capitala,
35 000,00
DITS,
6000,00
CRAT
spatiu

25 000,00
Capitala,
5000,00
CRAT
spatiu

22 500,00
DITS,

25 000,00
Capitala,
40 000,00
CRAT
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Dezbateri
Academice cu 3
echipe
participante;
4 teme puse in discutii la
FEST intre 3 echipe de
jucatori;

Rezultat pe termen mediu 2.2: Cel putin 15% din tineri isi dezvolta abilitati economice, TIC, pana la finele 2027
oportunitati reduse.

, 1n special cei d

in grupurile cu

Rezultat pe termen scurt R2.2.1: Tinerii dispun de abilitati economice si digitale si sunt informati privind modul de accesare a oportunitatilor de

angajare si antreprenoriat.

18.| Consolidarea 18.1 Sustinerea si dezvoltarea colabordrii  [Un acord activ Anual
sistemului de cu DOFM Bilti;
dezvoltare a
competentelor
antreprenoriale si 18.2 Dezvoltarea conceptului/Plan ggbﬁiiiﬁ}ﬁgla ¢
sporirea accesului Saptamana Antreprenoriala la ’ An
tinerilor la programele CRAT; 5 activitati/ 250 tineri
nationale de lansare a
afacerilor
18.3 Lansarea unei Campanii online de 10. _000 tineri ‘informa‘gi
informare cu referire la serviciile Onhl?e_ Cu privire .la
pentru sporirea sanselor de angajare a serviciile de sustinerea | Ap
tinerilor in parteneriat cu DOFM ( angajarii tmerllo‘r/ '
imi caut un loc de munci); promovarea a minim 12
a. Postare lunara pe retelele de meserii/profesii
socializare referitor la lista vacansiilor 3 articole pe DITS. md si
din municipiu — Campania “’Imi caut pe LA2o-MC 3 Febr-

<19 cratbalti.md d
un loc de munca!”; martie

b. Postare lunarad ”’Se cauta
Profesia/Meseria Lunii” cu link céatre
institutia de formare;

Serviciul
Orientare
profesionala

ORANGE
Fundatia
pentru
Dezvoltare
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18.4 Curs de orientare profesionala si
orientare in cariera (16+);

18.5 Desfasurarea sesiunilolr despre
oferta profesionala din Balti pentru
gimnazii si liceele din oras;

18.6 Biblioteca vie a profesiilor (regional)

18.7 Vizita de studiu la angajator cu tinerii

18.8 Consilieri individuale in orientare
profesionala

18.9 Campanie de informare despre
oportunitatile de dezvoltare a
antreprenoriatului cu ODA

18.40 Navigatorul carierei, Informarea
tinerilor, inclusiv tinerii NEET referitor Ila
serviciile si beneficiile oferite de ANOFM|
(regional)

120 tineri formati

2 Cursuri de orientare
profesionala (12 sesiuni)

6 cursuri de orientare in
cariera( 8 sesiuni) (90
tineri)

4 sesiuni/4 institutii/120
tineri

2 editii/ minim 20
profesii/ 200 tineri

un angajator/20 tineri

19 consilieri/10 tineri

100 tineri participanti
2 sesiuni, una in romana si
una in rusa;

10 sesiuni organizate
100 tineri NEET implicati
si informati

Ian-
noiembrie

Mai si
octombrie

Aprilie-
mai

Martie- oct

ODA

DOFM

10 000,00
din
Capitala
50 000,00
Orange
10 000,00
CRAT in
spatiu

18 000,00
din
capitala
8000,00
din
CRAT
spatiu si
24 000,00
din APL

6250,00
din APL,
2000,00
din
CRAT
spatiu
4000,00

CRAT

10
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spatiu,
10 000,00
Capitala

11
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19.| Realizarea campaniei | 19.1 Programul de alfabetizare digitala 6 cursuri a cate 4 zile an Serviciul Programul
de informare si a fiecare; Media CivicLab 10 000,00
seminarelor 00 tineri implicati in| din
informative privind [program; ANT Capitala
riscurile mediuluion- | 19.2  Program de informare si Serviciul 50 000,00
line si securitatea sensibilizare pe riscurile cyberbulling 4 sesiuni dezvoltare Fundatia Orange
cibernetica 100 participanti personala pentru (pauza de
Dezvoltare [cafea si
Orange birotica)
20.| Sustinerea dezvoltarii 20.1 AntiMediaHUB 3 emisiuni lunare; An Serviciul ANT 10 000,
cluburilor de jurnalism 20 emisiuni filmate; Media 00 CRAT
in 20 tineri invitati; spatiu,
cadrul Centrelor de 20 000,00
tineret municipale si 10 sesiuni filmate din
instruiri, 20.2 Emisiune Youth Talks 30 intrebdri de la public Capitala
crearea cu invitat special cel mai tAnar discutate si dezbatute
emisiunilor si Consilier municipal
blogurilor cu -0 scoala de vara cu
tinerii si despre participarea a 30 tineri din
tineri 20.3 Academia de weekend RM din 11 raioane de Tunie-
,,Tanarului Jurnalist comunitar” nord (14-24 ani) august 15 400,00
(regional) - 15 tineri din regiunea de din APL
nord 10 000,00
20.4 Promovarea organizatiilor 18 materiale realizate CRAT
de tineret din Reteaua de ONG An spatiu
de Tineret 10 000,00
din
20.5 promovarea tinerilor talente Capitala

prin AntiConcert

20.6 Campanie de informare

12 concerte an/lunar

2 campanii de informare
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”Oportunitati si servicii oferite offline si online; Apr-mai/
tinerilor in municipiul Balti” 1000 tineri informati-{ sept-oct
beneficiari offline;
10 000 tineri informati
online;
3 materiale media
realizate despre
oportunitati;
21.| Program de dezvoltare 21.1  Dezvoltarea parteneriatului | Acord activ Mai-iulie | Serviciul Tekwill
a competentelor cu Tekwill; O activitate in parteneriat Media 20 000,00
lucratorilor de tineret 21.2  Delegarea a 2 lucratori de realizata din
in domeniul tineret la formare. 2 lucratori participanti la capitala
IT formare
Abordarea III. Consolidarea sectorului si politicilor de tineret la nivel municipal
Rezultat pe termen mediu 3.1: Sector asociativ de tineret din municipiu consolidat care are un dialog solid cu autoritatile publice locale.
Rezultat pe termen scurt R3.1.1: Mecanism municipal de suport al OSC de tineret si a initiativelor de tineret implementat.
22.| Programul de granturi | 22.1 Sesiuni de formare in ’Scriere de 3 sesiuni de formare la Februarie | Serviciul DITS
municipal proiecte”; scriere de proiecte pentru Participare 150 000,0
22. 2 Mentorat in 2 proiecte aplicate la  ftineri si  reprezentantii 0 DITS,
program; societdtii civile de tineret; | Martie- 4000,00
60 tineri/ reprezentanti ai septembr CRAT si
ong-urilor de  tineref ie 50 000,00
abilitdti in scriere de| capitala
proiecte;
2 proiecte aplicate la
program;

3 materiale media despre
initiative;

13
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23.

CATalizator comunitar
(regional)

23.1 Elaborarea agendei si identificarea
formatorilor

23.2 Recrutarea participantilor

23.3 Oferirea minigranturilor

23.4 mentorat n implementare

20 participanti;

3 zile de formare

4 proiecte finantate pentrul
tineri

11 raioane din nord
participante

Febr-
decemb

Serviciul
participare

40 000,00
din
Capitala,

14
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24.| Organizarea si 24.1 Promovarea bursierilor prin 4 materiale pe an 1 material | Serviciul 3000,00
desfasurarea intermediul emisiunii ”Oglinda in sezon | Media AntiMediaH CRAT
) Trofeului”; UB spatiu
Concursului “Bursa 24.2 Promovarea Bursei municipale
e s in randul tinerilor prin intermediul
municipald -
online;
25.| Crearea retelei de ong- Un Plan dezvoltat de an Dezvoltare FEE -
institutii active in 25.1 Sesiune de formare a mebrilor Retelei;jadvocacy Orgnaizational
domeniul tineret 25.2 Dezvoltarea unui Plan de actiuni O sesiune a
(Coordonator comun; organizata/participatd
CRAT)
26.| Promovarea si 26.1 Elaborarea Agendei pe ZIT - 1 zi de activitate 12 Dezvoltare MEC, ANT,
recunoasterea ZIT 22.2 Ateliere pe interese, Concert, Targ - 10 ONG de tineret august | Organizational Reteaua CT 50 000,00
expozitional, Concursuri - 10CT a DITS,
-5 parteneri 600 000,0
nationali 0 din
- 10  Antreprenori Capitala,
din nord 50 000,00
2000 tineri participanti Reteaua
cu
participar
e
27.|Forumul Societatii 27.1 Elaborarea agendei 1 zi activitate mai Dezvoltare APL
civile din domeniul 27.2 Organizarea Forumului societatii civiley - 5 ateliere de lucru organizationald 50 000,00
tineret (national) - 25 participanti; din
o rezolutie elaborata Capitala,
5000,00
din

15
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CRAT
Spatiu
Rezultat pe termen mediu 3.2: Cadru normativ local care raspunde necesitatilor tinerilor
Rezultat pe termen scurt R3.2.1: Cadru normativ si mecanisme locale cu prevederi ce permit si stimuleaza participarea activa si in mod egal a tuturor
tinerilor in procesul decizional creat, inclusiv in profil sectorial.
28.| Organizarea 28.1 Apel deschis de invitare a 100 tineri participanti; mai Serviciul CIDP
Forumului tinerilor la eveniment; 50 tineri din  afara Participare IAnima, ANT25 500,00
tinerilor din 28.2 Scrisori catre institutiile de municipiului, din RM DITS,
municipiu invatimant si de lucru cu tinerii pentru O rezolutie de la Forum; 40 000,00
(national) delegarea 5 reprezentanti decidenti din
reprezentantilor; invitati la Forum. Capitala,
28.3 Organizarea Forumului municipal; 10 000,00
28.4 Elaborarea rezolutiei forumului CRAT
spatiu
29.| Summer camp 29.1 Agenda si formatorii identificati 2 zile de activitate Tunie- Serviciul CIDP
”Activism 29.2 Recrutarea participantilor - 20 participanti august participare IAnima, ANT40 000,00
comunitar” de 29.3 Promovarea evenimentului -2 activitdti comunitare Capitala,
weekend fallow up implementate 10 000,00
(national) -4 parteneri implicati in CRAT
miniinitiative spatiu
30.| La o cafea cu 30.1 Elaborarea agendei si O zi de activitate noiembrie | Serviciul CIDP
primarul invitatiilor la eveniment -40 tineri invitati participare IAnima, ANT|10 000,00
30.2 Mediatizarea evenimentului -10 intrebari discutate Capitala
5000,00
CRAT
spatiu
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Centrul de Resurse pentru Adolescenti si Tineret "CRAT”
din cadrul DITS mun Balti

str. Konev, 7, et 1

MD-3100 Balti

E-mail: crat.balti@gmail.com

31.| Studiu national 31.1 Identificarea expertului- Un studiu national Aprilie- oct| Dezvoltare CIDP
“Interesele contractarea lui elaborat si publicat; organizational |ANIMA, 40 000,00
tinerilor” 31.2 Dezvoltarea metodologiei de - 10 recomandari a ANT 0 capitala
cercetare elaborate; Serviciul
32.3 mediatizarea rezultatelor pe participare
studiu
32.| Participarea 32.1 Organizarea unui atelier de 10 membri participanti la| Anual | Serviciul - -
reprezentantilor lucru si instruire cu privire la audieri participare
consiliului de tineret la | pugetul local; 2 participari la CMB
° §edin‘g§ de 32.2 Sedintd comuna a directiei
mmonarizares. finante, CMT si alti tineri. Instruirea
buigetnlni Ja ivel Jocal. CMT cu privire la procesul bugetar si
modul de implicare a acestuia;
33.| Dezvoltarea 32.3 Elaborarea si aprobarea Un regulament aprobat | Februarie- | Serviciul Institutiile d
programului municipal | Regulamentului pentru minigranturi 100 000,00 mii aprobati | decembrie | participare einvdtdmant (100 000,0
de minigranturi pentru 10 CE sustinute din Balti 0 APL

Consiliile de elevi

32.4 Anunt de concurs lansat
32.5 Selectarea cistigatorilor si
suport in implementare
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